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MEVISUR - MODELO EDUCATIVO VICENCIANO DE LA PROVINCIA
ESPANA-SUR DE LA COMPANIA DE HHCC DE SAN VICENTE DE PAUL

Desde la Provincia Espafa-Sur estamos tomando decisiones que aseguren la
sostenibilidad del Proyecto educativo vicenciano en este mundo cambiante
y ante un futuro incierto. Nuestro modelo ha de sustentarse en una reflexion
seria que sepa hacer una lectura inteligente de la historia y de la tradicién de
cada centro, una lectura creyente de las nuevas sensibilidades .

MEVISUR es el modelo que las Hijas de |la Caridad en Andalucia, Canarias y
Madrid vigente en todos los centros educativos de la Provincia Espana-Sur
como respuesta a las actuales necesidades de los alumnos, las familias y la
sociedad desde la presente situacion de la Compania.

MEVISUR es una propuesta de actualizacion de la presencia de las Hijas de la
Caridad en la Ensefanza que apuesta con audacia por una escuela diferente.
En tal sentido, contextualiza y concreta el PEVI.

El proyecto se centra en las personas, tanto en los alumnos como en el
profesorado y personal de nuestros colegios sin olvidar el papel
imprescindible de la familia en la educaciéon de los hijos; se orienta desde las
finalidades inspiradas por el Evangelio y el Carisma Vicenciano optando por
la plena capacidad y autonomia de las personas y su natural vocacion de
servicio y fraternidad; apuesta por un proceso educativo coherente con las
premisas anteriores, en el que alumno y docente son protagonistas de su
propio crecimiento y desarrollo, de forma colaborativa y comunitaria y
aprovechando de forma sostenible y humanizadora los avances cientificos,
sociales y tecnoldgicos al servicio de la educacion.

SABER MAS PARA SERVIR MEJOR

Como paso previo a la definiciéon del Modelo pedagdgico encontramos una
formulacioén sintética que nos ha servido de referente inspirador y evaluador
de la totalidad del proceso. Saber mas para Servir Mejor es un “puente” entre
el Caracter propio y el despliegue de objetivos con capacidad “normativa”
sobre el proceso de reflexion, experimentacion y evaluacion que estamos
llevando a cabo, en el sentido de que sirve de criterio para discernir entre las
diferentes opciones y para someter a cuestionamiento las decisiones
programaticas realmente adoptadas.

Esto se traduce en el lema que caracteriza a la Escuela Vicenciana: “Saber
mas para servir mejor”



En nuestra propuesta, “Saber” es aprender, crecer, desarrollarse como
persona; persona dotada de autonomia que presupone la sensibilidad
perceptiva ante la realidad, ante los demas y ante la trascendencia, la
capacidad para plantearse los interrogantes que expresan los retos vitales y
las herramientas para explorar respuestas ante los mismos.

“Para”, porque es un crecer en apertura, en relacion con y hacia lo que
trasciende la propia individualidad, proyectado en el tiempo que comprende
posibilidad y esperanza desde el reconocimiento de los limites, conciliando,
en definitiva, sentido de realidad y sentido de posibilidad.

“Servir” es elemento significativo de la Caridad que nombra, inspira y mueve
a la Compania, actualizacion viva del modo de relacion con Dios y los
hombres, fuente de la felicidad auténtica que brota del desprendimientoy la
entrega.

“Mas” y “mejor” expresan la audacia de una excelencia que reconoce la
limitacion de nuestro punto de partida y entiende lo “perfecto” como lo
“bueno” amar como ama el Padre, exigencia de la calidad que implica amar
al préjimo como a uno mismo.

PERSONAS

SABER MAS
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PROCESOS



1. PERSONAS

1. ALUMNOS Y DOCENTES

Partimos del convencimiento de que un colegio es lo que son sus profesores,
directivos y personal de administracion y servicios. El Modelo se centra en el
alumno y para ello reconoce que “El maestro es el agente de la metamorfosis
general, pionero de los nuevos territorios para las generaciones del futuro” y
que “El compromiso de los profesores y su calidad personal y profesional sera
el indicador del desarrollo de un pais”. Porque “Los maestros hacen la
diferencia y son el factor clave de la metamorfosis”, la calidad docente es la
clave del proceso de enseflanza como ponen de manifiesto las
investigaciones de J. Hattie. “No existe en este momento ningun factor de
aprendizaje mas poderoso que dependa de |la Escuela que la consideracion
gue el docente le merece a sus alumnos; aprendemos mas y mejor de
aquellos a los que tenemos en mayor estima y tal estima requiere la
autenticidad y calidad personal del docente.” (Isauro Blanco).

De ahi que MEVISUR ponga su primer acento en procurar la mejor
cualificacion personal y profesional posible de las personas que prestan sus
servicios en la escuela.

El elemento fundamental para encarnar el proyecto educativo lo
encontramos en las personas que lo deben desarrollar. A lo largo de la
historia hemos trabajado para lograr el compromiso identitario del
profesorado con el proyecto educativo vicenciano compartiendo el carisma,
la mision y la “visidn” compartida que nos permiten construir juntos.
Teniendo en cuenta la complejidad de las relaciones que se establecen en la
tarea docentey la responsabilidad que implica , asi como la necesidad de
armonizar las normas establecidas con los imperativos éticos, se ha prestado
especial atencion al codigo ético del profesorado, ello implica guiarse por los
principios de responsabilidad, verdad y ejemplaridad en su actuacion.

MEVISUR presta una especial atencion al proceso de convocatoria y
seleccion del personal docente: buscar mas la trayectoria vital que las
muchas capacitaciones; leer sus criterios, sensibilidades, su vision de la
juventud, su conexidon con los agentes humanizadores de la sociedad y sus
sensibilidades culturales; detectar su equilibrio emocional y madurez
personal como futuros referentes para sus alumnos.

De ahi la generacion de un proceso que regula adecuadamente la
incorporacion de los profesores nuevos y que incluye el acompanamiento y
la participacion en los encuentros PRONOVEL que se organizan desde la



Provincia. Todo profesor se autoevalia segun el Portfolio y Rubrica del
educador vicenciano.

En cuanto a la capacitacion continua del personal, cada Centro educativo
realiza un Plan de formacién continua compatible con el que tiene la
Provincia donde el coaching educativo y de liderazgo son ejes formativos
claves. En él se pone especial atencidon en fortalecer aquellos aspectos mas
débiles del Claustro respecto al Modelo educativo vigente.

Nuestro personal entiende que la formacion tiene como uno de sus objetivos
la transformacion, es decir, el transito de una forma a otra mas bella y
consciente. Las acciones formativas sélo alcanzan sus objetivos cuando la
persona modifica su conducta y la adecua al Modelo institucional. Cuidamos
asimismo que los Equipos docentes entiendan que la formacién es mas
eficaz cuando es compartida y que la Institucidén apuesta decididamente por
la carrera profesional y desarrollo personal de todos los que integran el
sector: docentes, directivos y personal de administracion y servicios.

El modelo potencia el valor de compartir y promueve el intercambio de
avances y trabajos porque el verdadero ascenso en el mundo educativo para
un educador vicenciano esta en hacer explicita su misidn y su lema o
propdsito: “Saber mas para servir mejor”

2. FUNCION DIRECTIVA

La Funcion directiva tiene un seguimiento especial tanto a nivel local como
provincial. Los miembros de los Equipos directivos han de seguir
rigurosamente la formacién especifica y realizaran su propio proyecto.

Desde el Modelo Educativo se apuesta por el desarrollo de un estilo de
liderazgo directivo en los Centros que sea potenciador e inspirador, que
recree las relaciones internas posibilitando que cada profesor desarrolle al
Maximo sus cualidades y que propicie una sinergia de trabajo cooperativo
donde surjan nuevos lideres.

Los centros de la Provincia, progresivamente van configurandose en red. El
trabajo en red se basa en tres estructuras basicas:

e Global: Provincia

e Local: Centro

e Mulltiples sabidurias: Personal



La configuracion en red esta requiriendo:

e Formacion especifica para el conocimiento de todas las
herramientas mas necesarias en el mundo educativo.

e Responsabilidad en el uso de los medios y conocimiento de la
normativa vigente.

e Colaboracion que permita compartir las mejores practicas docentes
y acontecimientos institucionales trascendentes en el campo
educativo.

3. FAMILIAS

Nuestro modelo es consciente del papel de las familias en la educacion de
los hijos y concibe la educacidén como una tarea compartida en la que
profesionales y familias asumen sus propios roles en colaboracién. En este
punto el modelo recoge las aportaciones de la pedagogia sistémica.

En la relacion con las familias, MEVISUR tiene en cuenta que el modelo de
familia tradicional se ha transformado de tal manera que hay que volver a
plantear las relaciones de participaciéon, colaboracién y de confianza. La
escuela debe acercarse a las familias en toda su diversidad con un discurso
bien construido y coherente.

La relacion familia-escuela no excluye cierta tensiéon, pero hay que trabajar
incansablemente para que cada una de las partes reconozca la
complementariedad que puede ofrecer la otra parte. Para poder fomentar la
participacion de las familias debemos entender cual es el papel que tienen
los padres y madres en |la educacion y situarnos en una actitud de escuchay
atencién, aprendiendo el valor de la familia como educadora y propiciando ,
con actitudes y actuaciones concretas, su acercamiento y participacion (Plan
familia-escuela)

El Modelo educativo se hard lo mas explicito posible a las familias,
procurando de éstas la acogida e implicacion en el mismo porque
entendemos que el éxito escolar tiene su base en una buena relacién
familia-escuela y porque la permanencia de la escuela concertada en el
sistema educativo también depende, en gran medida, de esta relacion. Se
aprovechara especialmente la Etapa de Educacion Infantil y el primer Ciclo
de Primaria para sentar estas bases. Se procurara generar mecanismos de
escucha a las demandas de los padres para saber donde estan y cuales son
sus expectativas e intentar encauzarlas hacia el Modelo educativo. Se pondra
mucho interés, a nivel local, en la Pastoral de familia y, a nivel provincial, la
Escuela de Padres.



2. FINES

La Escuela vicenciana, como toda realidad en proceso, esta llamada, por su
propia vocacion, a ser Buena Noticia y a velar por su fin apostélico. No nos
conformamos con que la escuela funcione, hace falta que, a través de este
campo de accidon, Jesucristo sea conocido y los mas pobres reciban una
educacion de calidad.

La unidon de la fe cristiana y educaciéon ha sido potente y fecunda a lo largo
de la historia y hoy sentimos, con mucha fuerza, que sigue siendo posible si
nos abrimos a la transformacion de la educacién. Se trata de unir el proyecto
inicial al momento socio-cultural presente. Esta tarea no esta resultando
facil. En este sentido nuestro modelo ofrece a la sociedad una propuesta
diferente de vida.

El modelo se fundamenta en el carisma vicenciano.
“Saber mas para servir mejor” supone una
disposicion de animo ante la vida, ante las personas
y ante la trascendencia.

NUESTRO OBIJETIVO: La escuela vicenciana tiene
como objetivo la formacién integral de los alumnos
de acuerdo con una concepcién cristiana del
hombre, de la vida y del mundo; los prepara para
participar activamente en la transformacion y
mejora de la sociedad.

Para ello, hemos definido el perfil de egreso de
nuestro alumnado y desarrollado un Proyecto
Provincial propio “JOVEN VICENCIANO”

3.- PROCESOS

1. DIMENSION PEDAGOGICA-DIDACTICA

Nuestra ACCION EDUCATIVA estd basada en una pedagogia abierta, flexible
y constructiva, centrada en el alumno y en su proceso de aprendizaje que se
fundamenta en una cultura docente del aprendizaje, la colaboraciéon vy la
innovacion. Este proyecto se concreta en el Plan Estratégico.



Estructuramos la atencion educativa en los siguientes gjes:

Propuesta didactica basada en la aplicacién de los principios de la
neuropsicologia: Conocer cémo aprende el cerebro de un
nino/adolescente, y su relacidon con los procesos cognitivos que
manifiesta durante el proceso de aprendizaje, nos permite disefar
estrategias educativas teniendo en cuenta las posibilidades con las
qgue cuenta segun su maduracion cerebral y ajustar la intervencion
didactica para optimizar el proceso de ensefhanza-aprendizaje.

Especial atencidon tiene este enfoque en la etapa de Educacion Infantil
donde se impulsa un cambio metodolégico fundamentado en los
principios naturales del aprendizaje humano que ofrece Ila
neuropsicologia, potenciando el desarrollo neurocognitivo y motriz, asi
como la organizacién de trabajo por rincones.

Desarrollo competencial de las areas curriculares: la legislacion
educativa sefala como elemento clave en los diferentes niveles de
concrecioéon curricular el aprendizaje competencial, tendencia que se
alinea con los ultimos estudios de la OCDE y el Consejo Europeo.
Como escuela vicenciana formamos al alumnado a través del
aprendizaje de las habilidades que les seran necesarias para dar
respuesta a las diferentes situaciones y retos que se le planteen a lo
largo de su vida.

o Las dimensiones del modelo educativo abarca cinco dmbitos:
fisico, intelectual, afectivo-emocional, social-relacional vy
espiritual-trascendente.

o Las metodologias para trabajar a nivel competencial son muy
variadas (Aprendizaje Basado en Proyectos, metodologias
STEAM, Aprendizaje Servicio..) pero todas tienen en comun la
transversalidad de los contenidos y la funcionalidad de los
MisMos.

o Las actividades estan orientadas a favorecer la motivacion del
alumnado planteando retos abordables que despierten su
interés y ganas de aprender potenciando la autoestima y el
autoconcepto.

o Las herramientas tecnolégicas se integran en el proceso de
aprendizaje como elemento didactico que contribuye al
desarrollo en el alumnado destrezas tecnoldgicas que
fomenten su autonomia, pensamiento critico y creatividad.

o Cultura docente del aprendizaje, la colaboracién y Ila
innovacion. Los parrafos anteriores implican una colaboracién y
coordinacion entre el profesorado que planifica, desarrolla y
evalla en equipo sus practicas docentes, realizando propuestas
de mejora que contribuyan a la transformacion pedagogica de
los centros.



Modelo de evaluaciéon por competencias donde no solamente se
evalua la adquisicidon de contenidos sino también el aprendizaje y
adquisicion de valores y destrezas que seran Utiles para la vida del
estudiante. Ello implica disponer de los medios especificos de
evaluacion para cada uno de los componentes de la competencia
dentro de un modelo de evaluacion formativa, dinamica vy
diversificada. Sin olvidar la importancia de que el alumnado realice
una reflexion sobre su propio aprendizaje.
La evaluacion no solamente abarca al alumnado sino al propio
profesorado y su intervencion didactico-pedagdgica.

Fomento del aprendizaje de otras lenguas: Aprender otro idioma
Nnos ayuda a mejorar nuestras habilidades en areas como son la
creatividad, la resolucion de problemas, el razonamiento o la habilidad
mental. En un contexto cada vez mas global los alumnos estan
lamados a ser ciudadanos universales y para ello el aprendizaje de
idiomas y sus destrezas comunicativas se convierte en una
herramienta de acceso basico a la informacién y a la interculturalidad.
Con este objetivo se ha disefiado un proyecto propio de aprendizaje
de lenguas extranjeras capaz de capacitar al alumnado en el uso de la
lengua inglesa en niveles competenciales adecuados a su edad (Nivel
Al en 6° de primaria y B2 en 4° de ESO en la primera lengua
extranjera).

Atenciéon a la Diversidad y opcion preferencial por los mas
“pobres” en la escuela: la atencion a los mas necesitados en todos los
aspectos es algo primordial e intrinseco al espiritu vicenciano,
priorizandolos sobre todo en la atencién de las individualidades de
cada alumno/a. La atencién a la diversidad es la pauta ordinaria de la
accion educativa estableciendo una organizacién flexible, variada e
individualizada. Esto crea un ambiente en el que la Comunidad
Educativa esta implicada de manera continua, dando el sentido y la
coherencia necesaria del Caracter Propio para conseguir que cada
alumno alcance el maximo desarrollo posible de sus capacidades
personales. (POVISUR).

Control de procesos a través del sistema de gestion de calidad. Para
llevar a cabo toda accion, en los centros se articula, en el mapa de
procesos, la descripcion de todos los procesos, asi como sus riesgos y
oportunidades. El control de los mismos se lleva a cabo a través del
sistema de indicadores comunes que permiten analizar el nivel de
consecucion de los objetivos y a su vez, motivan la propuesta de
mejora continua.



2. Concreciones curriculares

El Equipo de ensenanza de la Provincia, tras escuchar y compartir
experiencias con los Equipos directivos de los Centros y sus Claustros,
definen las Competencias institucionales. Estas son las marcadas por los
Reales Decretos de ensenanza y legislaciones autonémicas aportando la
impronta del caracter propio, su contexto y sus lineas estratégicas.

El Equipo de ensefhanza establece el modelo organizativo y elabora el
organigrama provincial de la manera mas viva y efectiva para que la puesta
en practica del Modelo educativo sea posible. Esta organizacion se pone en
conocimiento de los Centros. Los Equipos educativos de los distintos Centros
de la Provincia participan en la organizacion provincial de forma activa y
colaborativa, con responsabilidad, posibilitando el trabajo en red vy
asumiendo los objetivos comunes con corresponsabilidad.

El Equipo de ensefanza provincial con los Equipos directivos de los Centros
elaboran, en cada momento, los Planes que concreten el Modelo educativo.
En dichos Planes se marcan los objetivos y las acciones a desarrollar.

Los principios para la elaboracion de Planes institucionales seran:

e Principio de coherencia con los valores y carisma de la Compania de
las Hijas de la caridad

e Principio de participacion por parte de los agentes educativos en el
proceso de elaboracion con el mayor grado de consenso posible.

e Principio de convergencia para establecer la base comun de todos los
retos existentes y lograr la convergencia de todas las acciones de los
educadores en las mismas claves y direccidén educativa.

e Principio sistémico que supone saberse parte de un todo, donde las
acciones son plurivalentes, economizan esfuerzo y multiplican
resultados

e Los Planes institucionales de la Provincia estaran en funcién de las
necesidades de los Centros y de la sostenibilidad de los mismos.

3. Organizacion y estructuras

Para que la declaracién de intenciones que supone la definicién del modelo
pueda ser auténtica y significativa es necesario hacer una propuesta real y
ésta solo la podemos hacer unidos, desde un sentido global, con
responsabilidad e implicacion.



Por todas estas razones elaboramos unos Criterios provinciales que han de
asumir todos los Centros educativos de la Provincia con la intencion de
poder seguir garantizando la vida fecunda de la escuela vicenciana y su
presencia significativa, asi como responder con responsabilidad nuestro
presente para poder construir, lo mas acertadamente, el futuro.

La cultura organizativa de los Centros vicencianos define el estilo de vivir y de
convivir dentro de nuestros equipos y comunidades educativas, nuestro
estilo de trabajo, nuestra forma de afrontar los conflictos y de tomar
decisiones.

La organizacion provincial sigue esta estructura:

e El Consejo Provincial es el responsable de la implantaciéon del Proyecto
educativo y de la toma de decisiones que se deriven de él.

e Lo conducey desarrolla en cada Centro la Titularidad local.

e La Consejera de ensefanza con el Equipo de ensefanza provincial
acompafa y coordina a todos los Centros educativos de la Provincia
en las acciones que se derivan de dicho Proyecto educativo.

El Equipo de ensefanza es nombrado por el Consejo provincial y tiene las
siguientes funciones.

e Asesoramiento a la Consejera de ensenanza en los temas que afectan
a los centros educativos.

e Ayudar en el discernimiento de las decisiones que le sean delegadas
por el Consejo provincial.

e Ayudar a la Consejera a desarrollar en la Provincia el Proyecto
educativo.

e Sustituir a la Consejera de ensefanza en los momentos y acciones que
ésta, previa consulta a la Visitadora provincial, le delegue.

La Consejera de enseflanza con su equipo, tras haber oido y consultado a las
Hermanas del sector y a los Equipos directivos de los Centros, elaborara la
Programacién provincial del sector de ensenanza que tendra caracter
temporal y se aplicara a todos los centros educativos de |la Provincia Espana-
Sur dependientes de las Hijas de la Caridad asi como los centros
pertenecientes a la Fundacién Marillac.

La Programacion Provincial sera aprobada por la Visitadora Provincial. Una
vez aprobada se dara a conocer a los Equipos directivos de los Centros de la
Provincia y a aquellos destinatarios que les afecte. La programacion anual
del sector de ensefianza tendra en cuenta:



La legislacion vigente
e El Proyecto educativo institucional (PEVI).
La definicion del Modelo Educativo Vicenciano para el Sur de Espana

(MEVISUR).

e El Plan estratégico de la Provincia Espana-Sur para el campo de la
ensefanza.

e El Plan evangelizador de las Hijas de la Caridad a nivel nacional y
provincial.

e El Proyecto Joven vicenciano
El POVISUR (Plan de Orientacion Vicenciana)
Los presupuestos anuales del sector de ensefnanza a nivel provincial y
de los centros educativos.

e Elconvenio colectivo del sector de ensenanza.

Consciente de la riqueza que supone el numero de Centros de |la Provincia
Espaha Sur avanzamos hacia un modelo organizativo que genere
comunidades de aprendizaje que aprenden a través de la constitucion de
redes de profesores y centros educativos donde se comparten recursos,
conocimientos y experiencias educativas.

4. Principio de sostenibilidad

La sostenibilidad es la caracteristica del desarrollo que asegura las
necesidades del presente sin comprometer las necesidades del futuro:
Aplicadas a los Centros educativos de la Provincia Espafa-Sur nos exige:

e Velar por las personas que tienen la responsabilidad de encarnar la
utopia del Proyecto educativo vicenciano en la realidad. Hacer que
revivan la experiencia fundante y actualicen su formulacién. Para ello
garantizaremos la formacién y el acompanamiento y participaremos,
responsable y activamente, en los procesos de evaluacion.

Mantener la fidelidad al proyecto institucional.

Iniciar la transformacién profunda de la realidad existente en la
escuela, siguiendo las pautas provinciales, procurando buenas
dinamicas de innovacion en las que se involucren al mayor numero de
personas de la Comunidad educativa.

e Generar cauces adecuados de comunicacion, interna y externa, con el
objetivo de fortalecer las relaciones, enriguecernos con la participacion
de todos y ofrecer una imagen institucional verdadera y actual.

e Poner la gestion econdmica provincial y local esta al servicio de las
intenciones educativas y procura la viabilidad econémica.

Actualizado el 30 de junio de 2021



